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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn mensual del equipo Bienestar al Aprendiz, para revision del avance de las actividades del Plan

de Bienestar Integral 2026, seguimiento al repositorio institucional y planeacidn de actividades

correspondientes al mes de mayo.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santiago de Cali, 7 de mayo 02:30 PM 4:30 PM

del 2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / Centro Nacional de
Oficina Bienestar al Aprendiz Asistencia a la Industria - ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision del repositorio institucional y cargue de actividades.
Seguimiento a la segunda convocatoria de monitorias.

Planeacion de la conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad.
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Revisién de las actividades que se van a realizar en el mes de mayo y las actividades del trimestre
del PNIBA.

5. Seguimiento a acogida de aprendices y actividades institucionales.

6. Revision de metas y actividades pendientes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar el estado actual del repositorio institucional y el cargue de evidencias de las actividades
ejecutadas.

2. Socializar la programacion y organizacion de las actividades institucionales correspondientes al
mes de mayo.

3. Planear las actividades relacionadas con la conmemoracién del Dia de la Afrocolombianidad.
Realizar seguimiento al cumplimiento de metas establecidas en el Plan de Bienestar Integral
2026.

5. Definir compromisos y responsables para el desarrollo de las actividades programadas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 02:30 p.m. se inicia la reunidn del equipo de Bienestar al Aprendiz, dando cumplimiento a los
puntos establecidos en la agenda.

1. Segunda convocatoria de monitorias
Se informa al equipo que actualmente se encuentra abierta la segunda convocatoria de monitorias y que
las inscripciones estaran habilitadas hasta el dia 15 de mayo de 2026.
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2. Planeacion Dia de la Afrocolombianidad

Se aborda la planeacién de la actividad correspondiente al Dia de la Afrocolombianidad, en articulacidn
con el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA).

El profesional Manuel Alejandro Rodriguez Léopez informa que sostuvo conversacién con Maria José,
vocera de enfoque diferencial, quien manifestd interés en apoyar la jornada y compartir el catalogo “Cali
Afro”, relacionado con experiencias y saberes afrocolombianos.

Dentro de las propuestas para la actividad se plantean:
e Jornada de juegos autéctonos.
e Presentacién de danzas tradicionales y del Pacifico.
e Conversatorio sobre siglas NARP.
e Actividad de peinados y trenzas afro.
e Participacién de emprendimientos afro.

Durante la reunion se acordd que la actividad relacionada con trenzas y peinados no se manejara como
competencia sino como una muestra cultural y participativa.

Manuel plantea realizar la jornada el dia 21 de mayo de 2026, en horario de la mafiana, buscando contar
con participacion tanto de jornada mafiana como tarde.

Frente al lugar de realizacion, la profesional Eliana Milena Villafafie Rodriguez propone la cancha del
Centro; sin embargo, el profesional Mauricio Luna Munera informa que aln no se ha realizado la apertura
oficial de dicho espacio, por lo que se acuerda consultar con el drea de comunicaciones y con el sefor
Jorge Sandoval la disponibilidad y autorizacién de uso.

Se menciona que el horario disponible seria hasta las 3:00 p.m., debido a actividades deportivas
institucionales programadas posteriormente. Asimismo, se identifica la necesidad de contar con apoyo de
los aprendices monitores para las actividades de danzas y juegos autdctonos.

La profesional Sandra Isabel Novoa Narvdez refiere la importancia de estructurar una programacién mas
detallada y organizar toda la logistica correspondiente para garantizar el cumplimiento de la meta
establecida de 150 aprendices impactados. Se plantea identificar los grupos de formacién con mayor
poblacién afrodescendiente para fortalecer la convocatoria y participacion.

Finalmente, la profesional Eliana Milena Villafafie Rodriguez se compromete a enviar correo electrénico a
Liliana, lider de Bienestar del CGTS, con el fin de solicitar apoyo en préstamo de espacios y adicionalmente
gestionar el préstamo del parqueadero para el desarrollo de la actividad con la subdirectora y Carlos
Molina.

3. Revision de campafias y actividades del Plan de Bienestar al Aprendiz en el mes de mayo.
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Campana de salud menstrual: La profesional Diana Marcela Rengifo Cuenca propone la creacion de un
banco de salud menstrual, apoydandose en las aprendices monitoras para la decoracidn del recipiente
destinado a la recoleccidon de insumos. La profesional Eliana Milena Villafafie Rodriguez se compromete a
consultar con el sefor William acerca de las toallas higiénicas que tienen los funcionarios guardados.
Campaiia de Cine Foro: Se informa al equipo que la campafia de Cine Foro ya fue realizada la que teniamos
pendiente del trimestre pasado y se debe programar el cine foro de este trimestre.

Campaiia de sensibilizacion del reglamento del aprendiz: Se acuerda fortalecer la divulgacion de la
actividad a través de los aprendices monitores.

Campaiia “Soy Aprendiz con Valores”: El profesional Manuel Alejandro Rodriguez Lopez informa que se
encuentran elaborando videos para socializar con los aprendices en el marco de la campana.

Campaiia 5S: Se informa que con los grupos de Gestién de la Produccién Industrial se desarrollard la
campana relacionada con la estrategia 5S, con los monitores académicos se esta realizando la campafia
con el uso adecuado del papel higiénico, ahorro del agua y el aseo de los ambientes de formacion.
Campafiia de reciclaje: Se socializa la actividad de reciclaje en articulacion con la dinamizadora ambiental
Karen. Se acuerda realizar una jornada tipo yincana el dia 20 de mayo, donde los grupos recorreran
diferentes estaciones relacionadas con separacidon y manejo adecuado de residuos.

Se establece que el grupo que redna mayor cantidad de tapas recibird reconocimiento o premio. La
jornada tendrd horario de 9:30 a.m. a 12:00 m.

Campaifa de aseguramiento en salud: Se acuerda enfocar la campana hacia grupos donde se ha
identificado consumo de vapeadores, especialmente en los programas de Andlisis de Materiales para la
Industria, Modelado 3D y Fabricacién de Moldes y Troqueles.

Campafia Red de Emergencia: Se recuerda que deben realizarse dos actividades mensuales relacionadas
con la Red de Emergencia.

Camparfia de prevencién y atencién de violencias basadas en género y acoso sexual: Se informa que
actualmente la meta se encuentra en cero debido a que aun faltan capacitaciones relacionadas con el
protocolo institucional de violencias basadas en género y acoso sexual.

4. Seguimiento a acogida de aprendices y actividades institucionales

El profesional Leonardo Coy manifiesta inconformidad debido a la baja asistencia presentada en la acogida
virtual de aprendices realizada el 4 de mayo.

El equipo analiza que, debido a la modalidad empresa y a los turnos laborales de algunos aprendices, la
conectividad puede variar entre jornada mafiana y tarde. Por lo anterior, se propone organizar rotacion
entre profesionales para liderar dichas jornadas.

Se informa igualmente que la caracterizacion institucional serd compartida con los coordinadores
académicos.
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En cuanto a los Comités de Evaluacidn y Seguimiento, se socializa el ajuste que se hizo en el reglamento
del aprendiz, donde el representante de aprendices en los comités de seguimiento tendra voz dentro de
los comités, pero no voto.

Adicionalmente, se revisa el seguimiento realizado a la ruta de prevencién de la desercién y los registros
gue se han venido adelantando.

5. Actividades deportivas, culturales e informativas

El profesional Juan Carlos Martinez Raga informa que, debido a sus actividades relacionadas con ciclovia,
propone cambiar la actividad de “Ciclovida” por una caminata deportiva.

Asimismo, informa que durante el mes de mayo se realizard un torneo de futbol y actividades fisicas
dirigidas especialmente a aprendices de modalidad virtual, solicitando apoyo para difusion a través de los
voceros virtuales.

En el componente cultural se propone desarrollar un encuentro regional con enfoque diferencial,
incluyendo participacion de poblacién con discapacidad y conformacion mixta entre hombres y mujeres
del grupo representativo.

Por otra parte, el profesional Mauricio Luna Munera informa que ya se encuentra grabado el primer
episodio del informativo “Bienestar al Dia”, aunque aun se encuentra en etapa de ajustes antes de ser
socializado oficialmente.

6. Actividades con metas pendientes de cumplimiento
Se revisan las actividades que actualmente presentan cumplimiento parcial o se encuentran en estado
rojo dentro del PBAC:
e Cineforo: “Con Sentido, Historias que Transforman”.
e Conmemoracion del Dia del Hombre.
e Campania de sensibilizacién Reglamento del Aprendiz SENA.
e Soy Aprendiz con Valores.
e Campana de prevencién de enfermedades no transmisibles.
e Campana del vapeo y consumo de SPA.
e Vive bien, vive saludable.
e Derechos sexuales y reproductivos para una vida plena.
e SENA libre de violencias.
o Taller de habilidades para la vida.
o Taller hoja de vida y entrevista.
e Taller “Termino mi etapa lectiva, ¢y ahora qué?”.
e Reunidn de voceros y representantes.
e Reunidn de subdireccidon con voceros y representantes.
e Semilleros de liderazgo.
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Asimismo, se aclara que existen actividades que no deben cargarse en el repositorio, entre ellas:
e Participacion en Comités de Evaluacién y Seguimiento.
e Activa tu cuerpo, transforma tu vida.
e Informativo Bienestar al Dia.
e Reconocimiento al mérito.

7. Revision del repositorio institucional y cargue de actividades

Se realizé el ejercicio de revisar el estado actual del repositorio institucional y verificar si las actividades
desarrolladas por cada componente han sido cargadas correctamente. Se enfatiza la importancia de
mantener actualizado el repositorio y cumplir oportunamente con el cargue de evidencias.

Asimismo, se establece como compromiso general que para el dia 15 de mayo a las 12:00 m. todas las
actividades deberan encontrarse cargadas y actualizadas para garantizar el cumplimiento de las metas
institucionales.

Finalmente, se aclara la inquietud respecto al registro de actividades que integran varios componentes,
indicando que pueden reportarse por componente siempre y cuando correspondan a actividades
diferenciadas.

CONCLUSIONES

La reunidén permitid revisar el estado de cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de
Bienestar Integral 2026, identificar actividades con metas pendientes y fortalecer la planeacion
institucional de las campafias y jornadas del mes de mayo.

Asimismo, se avanzé en la organizacién de la conmemoracién del Dia de la Afrocolombianidad y en la
definiciéon de compromisos relacionados con logistica, divulgacion y gestion de espacios institucionales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION

Enviar solicitud de

préstamo de espacios Eliana Milena

al CGTS y parqueadero 08 mayo 2026 Villafaie /%_Jg M ef/j//#;?c

institucional para Rodriguez

actividad de

Afrocolombianidad.

Verificar

disponibilidad y Mayo 2026

autorizacion de uso de
la cancha institucional
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y enviar correo para Manuel
reservar los espacios Alejandro
que se van a utilizar Rodriguez é L
para el dia de Ia /
afrocolombianidad.
Fortalecer
convocatoria de Mayo 2026 Manuel
emprendimientos afro Alejandro
y realizar saloneo. Rodriguez Lopez -
Banco de salud
menstrual y organizar Diana Marcela
la campaia dia de la Mayo 2026 Rengifo
educaciéon menstrual
Revisar los grupos que Mayo 2026 Manuel
no se les ha hecho Alejandro
actividades para Rodriguez -
programarlos desde Diana Marcela /
las diferentes dreas Rengifo
salud, deporte, Sandra Isabel
cultura y habilidades Novoa Narvdez
blandas. Antonella
Machado
Salazar
Juan Carlos
Martinez
Realizar campana de
reciclaje
20 mayo 2026 Sandra Isabel (}’M, Koo Howwia
Novoa Narvéez
Finalizar cargue de Eliana Milena /%wq M M//g/;j_f
actividades en 15 mayo 2026 Villafane
repositorio Rodriguez
institucional.
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Diana Marcela
Rengifo

Manuel
Alejandro
Rodriguez Lépez

Sandra Isabel
Novoa Narvaez

Antonella
Machado
Salazar

Juan Carlos
Martinez Raga

r4
Ty Hovoo Porviz
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Eliana Milena Bienestar Al 5i N/A / ,
i (a0
Villafaiie Rodriguez Aprendiz Fa0s H Vo
Sandra Isabel Bienestar Al /
Si N/A #
Novoa Narvaez Aprendiz / ‘/?/ Wiy Movoo Powwce
Antonella Machado | Bienestar Al
. i N/A Tt 1)y
Salazar Aprendiz
Yulian Fernanda Bienestar Al -
e . Si N/A C’\\)\\u\ X A
Aragoén Mina Aprendiz
:lani Mcarcela Bienestar Al si N/A
i
engifo Cuenca Aprendiz
Angela Maria Vivas .
Bienestar Al i
4 Si N/A
Gonzalez Aprendiz / /{Hj@ld V/ Vm
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Juan Carlos Bienestar Al 3
. _ Si N/A
Martinez Raga Aprendiz
Manuel Alejandro
Rodriguez Lépez
Bienestar Al i
Si N/A o

Aprendiz

Mauricio Luna Bienestar Al s N/A
) i
Munera Aprendiz “‘Q\Iﬂﬁd'p
il -
{

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje FENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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