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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión mensual del equipo Bienestar al Aprendiz, para revisión del avance de las actividades del Plan 

de Bienestar Integral 2026, seguimiento al repositorio institucional y planeación de actividades 

correspondientes al mes de mayo. 

CIUDAD Y FECHA: 

Santiago de Cali, 7 de mayo 

del 2026 

 HORA INICIO: 

02:30 PM 

HORA FIN: 

4:30 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Oficina Bienestar al Aprendiz  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / Centro Nacional de 

Asistencia a la Industria - ASTIN 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del repositorio institucional y cargue de actividades.  

2. Seguimiento a la segunda convocatoria de monitorias.  

3. Planeación de la conmemoración del Día de la Afrocolombianidad.  

4. Revisión de las actividades que se van a realizar en el mes de mayo y las actividades del trimestre 

del PNIBA.  

5. Seguimiento a acogida de aprendices y actividades institucionales.  

6. Revisión de metas y actividades pendientes.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Revisar el estado actual del repositorio institucional y el cargue de evidencias de las actividades 

ejecutadas.  

2. Socializar la programación y organización de las actividades institucionales correspondientes al 

mes de mayo.  

3. Planear las actividades relacionadas con la conmemoración del Día de la Afrocolombianidad.  

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de metas establecidas en el Plan de Bienestar Integral 

2026.  

5. Definir compromisos y responsables para el desarrollo de las actividades programadas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 02:30 p.m. se inicia la reunión del equipo de Bienestar al Aprendiz, dando cumplimiento a los 

puntos establecidos en la agenda. 

 

1. Segunda convocatoria de monitorias 

Se informa al equipo que actualmente se encuentra abierta la segunda convocatoria de monitorias y que 

las inscripciones estarán habilitadas hasta el día 15 de mayo de 2026. 
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2. Planeación Día de la Afrocolombianidad 

Se aborda la planeación de la actividad correspondiente al Día de la Afrocolombianidad, en articulación 

con el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA). 

El profesional Manuel Alejandro Rodríguez López informa que sostuvo conversación con María José, 

vocera de enfoque diferencial, quien manifestó interés en apoyar la jornada y compartir el catálogo “Cali 

Afro”, relacionado con experiencias y saberes afrocolombianos. 

 

Dentro de las propuestas para la actividad se plantean: 

• Jornada de juegos autóctonos.  

• Presentación de danzas tradicionales y del Pacífico.  

• Conversatorio sobre siglas NARP.  

• Actividad de peinados y trenzas afro.  

• Participación de emprendimientos afro.  

 

Durante la reunión se acordó que la actividad relacionada con trenzas y peinados no se manejará como 

competencia sino como una muestra cultural y participativa. 

Manuel plantea realizar la jornada el día 21 de mayo de 2026, en horario de la mañana, buscando contar 

con participación tanto de jornada mañana como tarde. 

Frente al lugar de realización, la profesional Eliana Milena Villafañe Rodríguez propone la cancha del 

Centro; sin embargo, el profesional Mauricio Luna Múnera informa que aún no se ha realizado la apertura 

oficial de dicho espacio, por lo que se acuerda consultar con el área de comunicaciones y con el señor 

Jorge Sandoval la disponibilidad y autorización de uso. 

Se menciona que el horario disponible sería hasta las 3:00 p.m., debido a actividades deportivas 

institucionales programadas posteriormente. Asimismo, se identifica la necesidad de contar con apoyo de 

los aprendices monitores para las actividades de danzas y juegos autóctonos. 

La profesional Sandra Isabel Novoa Narváez refiere la importancia de estructurar una programación más 

detallada y organizar toda la logística correspondiente para garantizar el cumplimiento de la meta 

establecida de 150 aprendices impactados. Se plantea identificar los grupos de formación con mayor 

población afrodescendiente para fortalecer la convocatoria y participación. 

Finalmente, la profesional Eliana Milena Villafañe Rodríguez se compromete a enviar correo electrónico a 

Liliana, líder de Bienestar del CGTS, con el fin de solicitar apoyo en préstamo de espacios y adicionalmente 

gestionar el préstamo del parqueadero para el desarrollo de la actividad con la subdirectora y Carlos 

Molina. 

 

3. Revisión de campañas y actividades del Plan de Bienestar al Aprendiz en el mes de mayo. 
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Campaña de salud menstrual: La profesional Diana Marcela Rengifo Cuenca propone la creación de un 

banco de salud menstrual, apoyándose en las aprendices monitoras para la decoración del recipiente 

destinado a la recolección de insumos. La profesional Eliana Milena Villafañe Rodríguez se compromete a 

consultar con el señor William acerca de las toallas higiénicas que tienen los funcionarios guardados. 

Campaña de Cine Foro: Se informa al equipo que la campaña de Cine Foro ya fue realizada la que teníamos 

pendiente del trimestre pasado y se debe programar el cine foro de este trimestre. 

Campaña de sensibilización del reglamento del aprendiz:  Se acuerda fortalecer la divulgación de la 

actividad a través de los aprendices monitores. 

Campaña “Soy Aprendiz con Valores”: El profesional Manuel Alejandro Rodríguez López informa que se 

encuentran elaborando videos para socializar con los aprendices en el marco de la campaña. 

Campaña 5S: Se informa que con los grupos de Gestión de la Producción Industrial se desarrollará la 

campaña relacionada con la estrategia 5S, con los monitores académicos se está realizando la campaña 

con el uso adecuado del papel higiénico, ahorro del agua y el aseo de los ambientes de formación. 

Campaña de reciclaje: Se socializa la actividad de reciclaje en articulación con la dinamizadora ambiental 

Karen. Se acuerda realizar una jornada tipo yincana el día 20 de mayo, donde los grupos recorrerán 

diferentes estaciones relacionadas con separación y manejo adecuado de residuos. 

Se establece que el grupo que reúna mayor cantidad de tapas recibirá reconocimiento o premio. La 

jornada tendrá horario de 9:30 a.m. a 12:00 m. 

Campaña de aseguramiento en salud: Se acuerda enfocar la campaña hacia grupos donde se ha 

identificado consumo de vapeadores, especialmente en los programas de Análisis de Materiales para la 

Industria, Modelado 3D y Fabricación de Moldes y Troqueles. 

Campaña Red de Emergencia: Se recuerda que deben realizarse dos actividades mensuales relacionadas 

con la Red de Emergencia. 

Campaña de prevención y atención de violencias basadas en género y acoso sexual: Se informa que 

actualmente la meta se encuentra en cero debido a que aún faltan capacitaciones relacionadas con el 

protocolo institucional de violencias basadas en género y acoso sexual. 

 

4. Seguimiento a acogida de aprendices y actividades institucionales 

El profesional Leonardo Coy manifiesta inconformidad debido a la baja asistencia presentada en la acogida 

virtual de aprendices realizada el 4 de mayo. 

El equipo analiza que, debido a la modalidad empresa y a los turnos laborales de algunos aprendices, la 

conectividad puede variar entre jornada mañana y tarde. Por lo anterior, se propone organizar rotación 

entre profesionales para liderar dichas jornadas. 

Se informa igualmente que la caracterización institucional será compartida con los coordinadores 

académicos. 
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En cuanto a los Comités de Evaluación y Seguimiento, se socializa el ajuste que se hizo en el reglamento 

del aprendiz, donde el representante de aprendices en los comités de seguimiento tendrá voz dentro de 

los comités, pero no voto. 

Adicionalmente, se revisa el seguimiento realizado a la ruta de prevención de la deserción y los registros 

que se han venido adelantando. 

 

5. Actividades deportivas, culturales e informativas 

El profesional Juan Carlos Martínez Raga informa que, debido a sus actividades relacionadas con ciclovía, 

propone cambiar la actividad de “Ciclovida” por una caminata deportiva. 

Asimismo, informa que durante el mes de mayo se realizará un torneo de fútbol y actividades físicas 

dirigidas especialmente a aprendices de modalidad virtual, solicitando apoyo para difusión a través de los 

voceros virtuales. 

En el componente cultural se propone desarrollar un encuentro regional con enfoque diferencial, 

incluyendo participación de población con discapacidad y conformación mixta entre hombres y mujeres 

del grupo representativo. 

Por otra parte, el profesional Mauricio Luna Múnera informa que ya se encuentra grabado el primer 

episodio del informativo “Bienestar al Día”, aunque aún se encuentra en etapa de ajustes antes de ser 

socializado oficialmente. 

 

6. Actividades con metas pendientes de cumplimiento 

Se revisan las actividades que actualmente presentan cumplimiento parcial o se encuentran en estado 

rojo dentro del PBAC: 

• Cineforo: “Con Sentido, Historias que Transforman”.  

• Conmemoración del Día del Hombre.  

• Campaña de sensibilización Reglamento del Aprendiz SENA.  

• Soy Aprendiz con Valores.  

• Campaña de prevención de enfermedades no transmisibles.  

• Campaña del vapeo y consumo de SPA.  

• Vive bien, vive saludable.  

• Derechos sexuales y reproductivos para una vida plena.  

• SENA libre de violencias.  

• Taller de habilidades para la vida.  

• Taller hoja de vida y entrevista.  

• Taller “Termino mi etapa lectiva, ¿y ahora qué?”.  

• Reunión de voceros y representantes.  

• Reunión de subdirección con voceros y representantes.  

• Semilleros de liderazgo.  
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Asimismo, se aclara que existen actividades que no deben cargarse en el repositorio, entre ellas: 

• Participación en Comités de Evaluación y Seguimiento.  

• Activa tu cuerpo, transforma tu vida.  

• Informativo Bienestar al Día.  

• Reconocimiento al mérito.  

 

7. Revisión del repositorio institucional y cargue de actividades 

Se realizó el ejercicio de revisar el estado actual del repositorio institucional y verificar si las actividades 

desarrolladas por cada componente han sido cargadas correctamente. Se enfatiza la importancia de 

mantener actualizado el repositorio y cumplir oportunamente con el cargue de evidencias. 

Asimismo, se establece como compromiso general que para el día 15 de mayo a las 12:00 m. todas las 

actividades deberán encontrarse cargadas y actualizadas para garantizar el cumplimiento de las metas 

institucionales. 

 

Finalmente, se aclara la inquietud respecto al registro de actividades que integran varios componentes, 

indicando que pueden reportarse por componente siempre y cuando correspondan a actividades 

diferenciadas. 

CONCLUSIONES 

La reunión permitió revisar el estado de cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de 

Bienestar Integral 2026, identificar actividades con metas pendientes y fortalecer la planeación 

institucional de las campañas y jornadas del mes de mayo. 

Asimismo, se avanzó en la organización de la conmemoración del Día de la Afrocolombianidad y en la 

definición de compromisos relacionados con logística, divulgación y gestión de espacios institucionales. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Enviar solicitud de 

préstamo de espacios 

al CGTS y parqueadero 

institucional para 

actividad de 

Afrocolombianidad. 

 

 

08 mayo 2026 

 

Eliana Milena 

Villafañe 

Rodríguez 

 

 

 
 

 

Verificar 

disponibilidad y 

autorización de uso de 

la cancha institucional 

 

Mayo 2026 
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y enviar correo para 

reservar los espacios 

que se van a utilizar 

para el día de la 

afrocolombianidad. 

Manuel 

Alejandro 

Rodríguez 
 

 
Fortalecer 

convocatoria de 

emprendimientos afro 

y realizar saloneo. 

 

Mayo 2026 

 

 

 

Manuel 

Alejandro 

Rodríguez López 

 

 
Banco de salud 

menstrual y organizar 

la campaña día de la 

educación menstrual 

 

 

Mayo 2026 

 

Diana Marcela 

Rengifo 

 

 

Revisar los grupos que 

no se les ha hecho 

actividades para 

programarlos desde 

las diferentes áreas 

salud, deporte, 

cultura y habilidades 

blandas. 

Mayo 2026 Manuel 

Alejandro 

Rodríguez 

Diana Marcela 

Rengifo 

Sandra Isabel 

Novoa Narváez 

Antonella 

Machado 

Salazar 

Juan Carlos 

Martínez 

 

 

 

 

 

Realizar campaña de 

reciclaje  

 

 

20 mayo 2026 
 

 

 

Sandra Isabel 

Novoa Narváez  

 

 

 

Finalizar cargue de 

actividades en 

repositorio 

institucional. 

 

15 mayo 2026 

Eliana Milena 

Villafañe 

Rodríguez 
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Diana Marcela 

Rengifo 

 

Manuel 

Alejandro 

Rodríguez López 

 

 

Sandra Isabel 

Novoa Narváez 

 

 

Antonella 

Machado 

Salazar 

 

Juan Carlos 

Martínez Raga 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Eliana Milena 

Villafañe Rodríguez 

Bienestar Al 

Aprendiz 
Sí N/A  

Sandra Isabel 

Novoa Narváez 

Bienestar Al 

Aprendiz 
Sí N/A 

 

Antonella Machado 

Salazar  

Bienestar Al 

Aprendiz 
Sí N/A 

 

Yulian Fernanda 

Aragón Mina 

Bienestar Al 

Aprendiz 
Sí N/A 

 

Diana Marcela 

Rengifo Cuenca 
Bienestar Al 

Aprendiz 
Sí N/A 

 

Ángela María Vivas 

González  
Bienestar Al 

Aprendiz 
Sí N/A 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

Juan Carlos 

Martínez Raga  

Bienestar Al 

Aprendiz 
Sí N/A 

 

Manuel Alejandro 

Rodríguez López  
Bienestar Al 

Aprendiz 
Sí N/A 

 
Mauricio Luna 

Múnera 
Bienestar Al 

Aprendiz 
Sí N/A  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

 

 


